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Veranstaltungsnummer: VA27-00142

Neu in der Führung

Verantwortung übernehmen. Beziehungen gestalten. Ergebnisse sichern

Termin

Mi. 17.02.2027, 10:00 Uhr —

Do. 18.02.2027, 17:00 Uhr

Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Teilnahmegebühren

Präsenz-Teilnahme 1.740,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.640,00 €*

Online-Teilnahme 1.740,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.640,00 €*

Hybrid

Weitere Informationen und die

Möglichkeit zur Online-Buchung

-LVIV�8IMPRELQI�«RHIR�7MI�EYJ der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 04.08.2026, 00:17 Uhr

https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/
https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/


Seite 2 von 4

Neu in der Führung

;IV�IVWXQEPW�QMX�*þLVYRKWEYJKEFIR�FIXVEYX�[MVH��WXILX�MR�IMRIV�RIYIR�:IVERX[SVXYRK�YRH�FIKIKRIX�RIYIR

)V[EVXYRKIR���WIMXIRW�HIV�3VKERMWEXMSR��HIV�1MXEVFIMXIRHIR�YRH�WMGL�WIPFWX��;MI�FI[IKX�QER�WMGL�WSYZIVêR

MR�7TERRYRKWJIPHIVR��[MI�^[MWGLIR�&I[ELVIR�YRH�:IVêRHIVR�SHIV�^[MWGLIR�[SLP[SPPIRHIV�2êLI�YRH

TVSJIWWMSRIPPIV�(MWXER^#

>Y�HMIWIQ�8LIQE�IQTJILPIR�[MV�-LRIR�EYGL�HEW�7IQMREV�ÉVom Mitarbeiter zum Vorgesetzten: 10 Schritte

zum Führungserfolg�

Zum Thema

(MIWIW�OSQTEOXI�,]FVMH�7IQMREV�ZIVQMXXIPX�TVE\MWRELI�;IVO^IYKI��YQ�HMI�RIYI�*þLVYRKWVSPPI�WMGLIV�YRH

[MVOWEQ�EYW^YJþPPIR�

Zielsetzung

(MI�8IMPRILQIRHIR�PIVRIR��MLVI�RIYI�6SPPI�HYVGL�2YX^YRK�KIIMKRIXIV�*þLVYRKWMRWXVYQIRXI�YRH

,ERHPYRKWSTXMSRIR�WSYZIVêR�EYW^YKIWXEPXIR��7MI�IVOIRRIR�HMI�)VJSPKWJEOXSVIR��YQ�MR�*þLVYRKW��YRH

8IEQOSRXI\XIR�YRXIVWGLMIHPMGLI�4IVWúRPMGLOIMXWX]TIR�OSRWXVYOXMZ�^Y�MRXIKVMIVIR�YRH�WS�IMR�TVSHYOXMZIW

,ERHIPR�^Y�KI[êLVPIMWXIR�É

USP

/SQTEOX[MWWIR�^YV�1MXEVFIMXIVJþLVYRK

4VE\MWSVMIRXMIVXI�*þLVYRKW[IVO^IYKI

7GL[IVTYROXI��*þLVYRKWVSPPI��*þLVYRKWMRWXVYQIRXI��1SXMZEXMSR��WMXYEXMZIW�*þLVIR�>YWEQQIREVFIMX�YRH

/SR¬MOXPúWYRK

Programm

����������

����������� 2IY�MR�HIV�*þLVYRK�-

(MI�*þLVYRKWVSPPI��:IVERX[SVXYRK��)V[EVXYRKIR��+PEYF[þVHMKOIMX��7IPFWXJþLVYRK

*þLVIR�MR�:IVêRHIVYRKWTVS^IWWIR

/SR¬MOXI�IVOIRRIR��QSHIVMIVIR�YRH�RYX^IR

/SRWXVYOXMZI�>MIPZIVIMRFEVYRKW���*IIHFEGO��YRH�/VMXMOKIWTVêGLI

8VERWJIV�-QTYPWI�JþV�HMI�4VE\MW

����������

https://stage.hdt360.de/vom-mitarbeiter-zum-vorgesetzten-10-schritte-zum-fuehrungserfolg-h020113955
https://stage.hdt360.de/vom-mitarbeiter-zum-vorgesetzten-10-schritte-zum-fuehrungserfolg-h020113955
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����������� 2IY�MR�HIV�*þLVYRK�--

1SXMZEXMSR�
�%VFIMXW^YJVMIHIRLIMX�EPW�*þLVYRKWEYJKEFI

*þLVYRKWWXMPI�YRH�WMXYEXMZIW�:IVLEPXIR

)RXWGLIMHYRKW��YRH�(IPIKEXMSRW[IVO^IYKI

-RHMZMHYIPPI�*EPPFIEVFIMXYRK�YRH�/SPPIKMEPI�&IVEXYRK

Methoden

-QTYPWFIMXVêKI��)VJELVYRKWEYWXEYWGL��*EPPFIMWTMIPI�YRH�8MTTW�EYW�HIV�4VE\MW��/SPPIKMEPI

&IVEXYRK�)MR^IP��YRH�+VYTTIREVFIMXIR��*IIHFEGO��6I¬I\MSR�YRH�8VERWJIV��0ILVQEXIVMEPMIR

Referenten

DM

Dr.-Ing. Ralf Schimetzek, M.Sc.

&IKPIMXYRK�ZSR�1IRWGLIR��8IEQW�YRH�3VKERMWEXMSRIR�MR�REGLLEPXMKIR�)RX[MGOPYRKWTVS^IWWIR��

QMX�EREP]XMWGL�WXVYOXYVMIVXIQ�(IROIR�YRH�IQTEXLMWGL�EGLXWEQIV�4VS^IWWFIKPIMXYRK

'LIQMIMRKIRMIYV��3VKERMWEXMSRW���*þLVYRKWOVêJXI��YRH�4IVWSREPIRX[MGOPIV��'LERKI�1EREKIV�

0EYJFELRFIVEXIV

-RLEFIV�HIV�(V��7GLMQIX^IO�3VKERMWEXMSRW��YRH�4IVWSREPFIVEXYRK�JþV�*þLVYRK�`

8IEQIRX[MGOPYRK�`�:IVêRHIVYRKWFIKPIMXYRK��[[[�HVW�HIZIPSTQIRX�GSQ


&IVEXYRK��8VEMRMRK�YRH�4VS^IWWFIKPIMXYRK�QMX�HIQ�>MIP�REGLLEPXMK�[MVOWEQIV�;IMXIVIRX[MGOPYRK

%VFIMXWWGL[IVTYROXI�QMX�*SOYW�EYJ�TVEKQEXMWGLI�:IVêRHIVYRKWTVS^IWWI�

◦�*þLVYRK�
�8IEQIRX[MGOPYRK

◦�2EGLLEPXMKOIMX��)7+

◦�%VFIMXWWMGLIVLIMX�
�4VêZIRXMSR
◦�0EYJFELRIRX[MGOPYRK

*VIMFIVY¬MGLIV�&IVEXIV��8VEMRIV��:IVêRHIVYRKWFIKPIMXIV��1SHIVEXSV��4VêWIR^���3RPMRI��

,]FVMHJSVQEXI��WIMX�����


&IVEXYRK��8VEMRMRK�YRH�'SEGLMRK�MR�4IVWúRPMGLOIMXWIRX[MGOPYRK��7IPFWXQEREKIQIRX�

/SR¬MOXQEREKIQIRX�YRH�8IEQIRX[MGOPYRK

*þLVYRKWXVEMRMRKW��Y�E��MQ�,EYW�HIV�8IGLRMO��)WWIR

0ILVEYJXVEK�JþV�4IVWSREPQEREKIQIRX�ER�HIV�(YEPIR�,SGLWGLYPI�&EHIR�;þVXXIQFIVK

1ERRLIMQ

9RXIVRILQIRWFIVEXYRK�,6�+6))2�+QF,�JþV�REGLLEPXMKIW�;MVXWGLEJXIR�����������


1MXKVþRHIV�YRH�7IRMSV�'SRWYPXERX�QMX�*SOYW�EYJ�&IVEXYRK��/SR^ITXMSR��8VEMRMRK�YRH

4VS^IWWFIKPIMXYRK

&%7*�7)�MQ�-R��YRH�%YWPERH

'LERKI�1EREKIQIRX�^YV�:IVEROIVYRK�IMRIV�REGLLEPXMKIR�7MGLIVLIMXWOYPXYV�����������


+PSFEP�8EPIRX�1EREKIQIRX�����������


4IVWSREP��YRH�*þLVYRKWOVêJXIIRX[MGOPYRK�MR�VIKMSREPIR�YRH�KPSFEPIR�/SRXI\XIR�����������


:IVJELVIRWIRX[MGOPYRK��4VSHYOXMSRWSTXMQMIVYRK��7MGLIVLIMXWXIGLRMO�����������


0ERKNêLVMKI�*þLVYRKWIVJELVYRK�MR�0MRMIR��YRH�4VSNIOXPIMXYRKWJYROXMSRIR

%YW��YRH�;IMXIVFMPHYRKIR�MR�8VEMRMRK��'SEGLMRK�YRH�7]WXIQMWGLIV�&IVEXYRK�^YV�3VKERMWEXMSRW��

*þLVYRKWOVêJXI���8IEQ��YRH�4IVWúRPMGLOIMXWIRX[MGOPYRK�WS[MI�%KMPIR�1IXLSHIR��1SHIVEXMSR

YRH�1IHMEXMSR
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Promotion zum Dr.-Ingenieur (Universität Dortmund in Kooperation mit Bayer AG, 1989-1994)

Studium des Chemieingenieurwesens (Universität Dortmund, 1982-1989)

Selbstverständnis

Die Arbeit von Herrn Schimetzek ist geprägt vom Verständnis, dass erfolgreiche Entwicklung

maßgeblich durch sinnstiftende Zielbilder, partizipative Führung und verantwortungsvolles

Handeln gestärkt wird.

In der Begleitung seiner Kunden kombiniert er Pragmatismus und Lösungsorientierung seiner

Ingenieur-Ausbildung mit aktuellem Kulturentwicklungs-, Führungs- und

Persönlichkeitsentwicklungs-Knowhow.

Auf fundiertem Fach- und Praxiswissen aufbauend, entstehen in vertrauensvoller Atmosphäre

bedarfsgerechte, wirksame Lösungen – mit nachhaltigem Praxistransfer.


