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WISSEN DURCH ERFAHRUNG
Veranstaltungsnummer: VA26-01095

Fiihrungstraining fir Meister

Praxisnah. Klar. Wirksam.

Termin Teilnahmegebiihren
Do. 26.11.2026, 00:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.690,00 €*
Fr. 27.11.2026, 17:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 1.590,00 €*
Online-Teilnahme 1.690,00 €*
Fur HDT-Mitglieder 1.590,00 €*
Veranstaltungsort
Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1

45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der
Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 08.07.2026, 09:54 Uhr
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Fihrungstraining fiir Meister

Meister*innen tragen eine zentrale Rolle im Unternehmen: Sie fiihren Teams, steuern Ablaufe, sichern
Qualitat und pragen die Motivation ihrer Mitarbeitenden. Gleichzeitig bleibt im Alltag oft wenig Raum, das
eigene Fiihrungsverhalten zu reflektieren oder gezielt weiterzuentwickeln.

Das Fiihrungstraining fiir Meister bietet genau diesen Rahmen. Es kombiniert praxisnahe Methoden, klare
Fiihrungswerkzeuge und konkrete Ubungen, die sofort im Arbeitsalltag Wirkung zeigen.

Zum Thema

Dieses Seminar bildet das Fundament fiir souveréne, zeitgemale und wirksame Fiihrung im Meisteralltag.
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Rolle, lernen zentrale Fiihrungsprinzipien kennen und entwickeln ein
klares Verstandnis fiir die Bedirfnisse ihrer Mitarbeitenden und Teams.

Der Fokus liegt auf praktischen Werkzeugen, die direkt im Alltag angewendet werden kdnnen.

Zielsetzung

Klarheit tiber die eigene Fiihrungsrolle und das personliche Fiihrungsverstandnis

Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Mitarbeitenden und Situationen

Besseres Verstandnis fir Personlichkeiten, Motivation und Leistungsbereitschaft

Mehr Wirkung in der taglichen Kommunikation

Strukturierte Werkzeuge flir situatives Fiihren und Teamsteuerung

Starkung der eigenen Fiihrungsprasenz

Praxiswerkstatt: Wahrend des Trainings werden die Fragen zu Fiihrungsthemen besprochen und maégliche
Losungen dafiir entwickelt. Dies erfolgt durch Input der Trainerin, Erfahrungsaustausch der Teilnehmer und
Gesprachssimulationen.

So wird laufend ein Zusammenhang und Transfer zwischen den vermittelten Inhalten und der taglichen
Praxis der Teilnehmer hergestellt und der Teilnehmer geht mit neuen Losungsansatzen in den Fiihrungsalltag
zuriick.

Programm
25.11.2026
10:00-12:00 Fiihrungsgrundlagen
Dipl.-Betriebswirtin Hildegard Wimmer
Hildegard Wimmer | Training&Coaching
e Was ist Fiihrung - Definition
e Fihrungsstile - situativ Fiihren
¢ Fihrungsaufgaben
12:00-14:00 Ich als Meister*in und Fiihrungskraft

e Mein Mandat — wofiir bin ich verantwortlich
¢ Meine Rolle - mein Fiihrungsverstandnis
e Mein personliches Fiihrungshaus — Reflexion meiner Fiihrungspersonlichkeit
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14:00-16:00

16:00-18:00

26.11.2026

10:00-12:00

12:00-14:00

14:00-16:00

16:00-18:00

09:00-11:30
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Jeder ein guter Typ — Reflexion anhand eines Personlichkeitsmodelles

Ich ein guter Typ - meine Fiihrungsverhalten besser erkennen und verstehen

Jeder ein guter Typ - Meine Mitarbeitenden besser erkennen und verstehen dadurch Konflikte und
Demotivation vermeiden und motivierendes Umfeld gestalten

Fihrungsverhalten gezielt anpassen

Meine Mitarbeitenden

Meine Mitarbeitenden im Bereich Knowhow, Leistungsbeitrag und Motivation einschatzen konnen
Meine Mitarbeitende passend einsetzen und entwickeln
Meine Mitarbeitenden individuell situativ fiihren

Flihrungsgrundlagen

Dipl.-Betriebswirtin Hildegard Wimmer
Hildegard Wimmer | Training&Coaching

Was ist Flihrung - Definition
Fiihrungsstile - situativ Fiihren
Fiihrungsaufgaben

Ich als Meister*in und Fiihrungskraft

Mein Mandat — wofir bin ich verantwortlich
Meine Rolle - mein Fiihrungsverstandnis
Mein personliches Fiihrungshaus — Reflexion meiner Fiihrungspersonlichkeit

Jeder ein guter Typ — Reflexion anhand eines Personlichkeitsmodelles

Ich ein guter Typ - meine Fuhrungsverhalten besser erkennen und verstehen

Jeder ein guter Typ - Meine Mitarbeitenden besser erkennen und verstehen dadurch Konflikte und
Demotivation vermeiden und motivierendes Umfeld gestalten

Fiihrungsverhalten gezielt anpassen

Meine Mitarbeitenden

Meine Mitarbeitenden im Bereich Knowhow, Leistungsbeitrag und Motivation einschatzen konnen
Meine Mitarbeitende passend einsetzen und entwickeln
Meine Mitarbeitenden individuell situativ fihren

Mein Team

Die Teamdynamik in meinem Team besser erkennen und steuern konnen
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11:30-14:30

14:30-17:00

27.11.2026

09:00-11:30

11:30-14:30

14:30-17:00

Referenten
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Kommunikation als Meisteraufgabe

Wirkungselemente in der Kommunikation — Wie wirke ich als Fiihrungskraft
Kommunikationsgrundlagen — Was macht gute Kommunikation aus

Informieren, Delegieren, Ziele vereinbaren

Rickmeldung geben - Lob / Kritik

Zielorientierte strukturierte Gesprachsfiihrung — Gesprache (auch schwierige) souveréan fiihren
konnen

Praxistransfer

Personlicher Umsetzungsfahrplan

Mein Team

Die Teamdynamik in meinem Team besser erkennen und steuern kénnen

Kommunikation als Meisteraufgabe

Wirkungselemente in der Kommunikation — Wie wirke ich als Fiihrungskraft
Kommunikationsgrundlagen — Was macht gute Kommunikation aus

Informieren, Delegieren, Ziele vereinbaren

Rickmeldung geben - Lob / Kritik

Zielorientierte strukturierte Gesprachsfiihrung — Gespréche (auch schwierige) souverén fiinren
konnen

Praxistransfer

Personlicher Umsetzungsfahrplan

Dipl.-Betriebswirtin Hildegard Wimmer
Hildegard Wimmer | Training&Coaching

Hildegard Wimmer | Beratung & Training, Edling

Seite 4 von 4



