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Veranstaltungsnummer: VA26-00511

Führungstraining: Vom Mitarbeiter zum

Laborleiter

Teams erfolgreich führen

Termin

Di. 08.12.2026, 09:30 Uhr —

Do. 10.12.2026, 17:00 Uhr

Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Teilnahmegebühren

Präsenz-Teilnahme 1.890,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.790,00 €*

Präsenz

Weitere Informationen und die

Möglichkeit zur Online-Buchung

-LVIV�8IMPRELQI�«RHIR�7MI�EYJ der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 08.07.2026, 10:00 Uhr

https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/
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Führungstraining: Vom Mitarbeiter zum Laborleiter
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09:00–16:00 Führung Labor Teil 3

Grundlagen:

Grundlagen Arbeitsrecht: Abmahnung, fristgerechte, fristlose Kündigung

Welche Fragen darf man im Einstellungsgespräch stellen, welche nicht?

Motivation:

Kann man Mitarbeiter motivieren? Wenn ja: motiviert Geld?

das Motivations-Barometer im Labor

das KLIMA-Gespräch

Fallstudie: hohe Fehlzeiten

Fallstudie: eine unangenehme Nachricht weitergeben

Lerntransfer:

Umsetzung in die Praxis

Hinweise

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Wir bitten um rechtzeitige Anmeldung.


