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Sicherheits- und Risikomanagement in der
betrieblichen Praxis
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Termin Teilnahmegebiihren

Mo. 06.03.2028, 10:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.360,00 €*
Di. 07.03.2028, 16:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 1.224,00 €*
Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 22.07.2026, 10:42 Uhr
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Sicherheits- und Risikomanagement in der betrieblichen
Praxis

Jeder Arbeitgeber sieht sich mit einer Vielzahl von Anforderungen, Handlungsempfehlungen und
Informationen beziiglich des Schutzes seiner Arbeitskrafte konfrontiert. Diese reichen in ihrer Verbindlichkeit
von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften tiber technischen Standards bis hin zu erlauternden
Informationen. Dabei iberlagern diese sich oftmals, ohne zwingend fachlich und in ihrer Systematik
aufeinander abgestimmt zu sein.

Im Seminar werden die Anforderungen und derzeitigen Vorgehensweisen hinsichtlich der Erstellung von
,2Gefahrdungsbeurteilung” mit Blick auf den Stand der Technik zur ,Risikobewertung” gespiegelt und
eingeordnet.

Neben der Eignung der in den Gefahrdungsbeurteilungen festgelegten Sicherheitsmallnahmen, bestimmt die
Qualitat der praktischen Umsetzung dieser SicherheitsmaBnahmen das Niveau der Arbeitssicherheit.

Hierzu wird im Seminar der Stand Technik gemafR ISO-Managementsystemen mit ,High Level Struktur” (HLS)
herangezogen und gezeigt, wie sich die Erfiillung der Arbeitgeberpflichten systematisch und kontinuierlich im
Rahmen eines wirksamen Sicherheitsmanagements steuern ldasst. Dabei hat die praktische Erfiillung der
Anforderungen des nationalen Arbeitsschutzrechts Vorrang vor der formalen Erfillung von
Managementsystem-Normen.

Zum Thema

GemaR § 3 Arbeitsschutzgesetz gehort es zu den Grundpflichten des Arbeitgebers fiir eine geeignete
Organisation zur Planung und Durchfiihrung der erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu sorgen.
Diese Anforderungen sind unbestimmt, wodurch sich die Anforderungen an ihre Erfiillung am jeweiligen
Stand der Technik orientiert. Dieser hat sich anders als viele andere Standards im Arbeitsschutz in der
jingeren Vergangenheit stark gewandelt.

Im Seminar wird aufgezeigt und diskutiert, wie der aktuelle Stand der Technik des Risiko- und
Arbeitssicherheitsmanagements fiir eine geeignete Arbeitssicherheitsorganisation genutzt werden kann,
ohne ein einsprechendes Managementsystem formal einzufiihren und zertifizieren lassen zu miissen.

Dies dient sowohl dem Niveau der Arbeitssicherheit als auch der Rechtssicherheit des Arbeitgebers wie allen
Verantwortlichen im Sicherheitsmanagement.

Zielsetzung

Aufbauend auf der jeweiligen Expertise der Teilnehmer wird ein Verstandnis fiir die Zusammenhéange der
organisatorischen und tatigkeitsabhangigen fachlichen Anforderungen erarbeitet. Dies befahigt zu einem
effektiven Einsatz der Ressourcen zur Steuerung der unternehmensspezifischen Arbeitssicherheitsrisiken,
mit dem Ziel eines guten kontinuierlichen Niveaus im Sicherheitsmanagement.

Programm

06.03.2028
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10:00-17:00

07.03.2028

09:00-16:00
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Tag 1 - Arbeitsschutz Risikomanagement

BegriiBung

Vorstellung der Anwesenden

Uberblick iiber Seminarinhalte, Seminargestaltung und allgemeinen Ablauf
Stand der Technik im Risikomanagement
Risikokontrolle versus Gefahrenabwehr
Managementsysteme mit High Level Struktur (HLS)
Risikomanagement gemaf DIN ISO 31000:2018
Risikobeurteilung

Risikoakzeptanzkriterien

Monitoring und Leistungsbewertung
Managementbewertung

Kongruenzprinzip der Organisation
Lieferantenmanagement

Kompetenzmanagement

Lernen aus Storungen, Beinaheunféllen und Unfélle

Tag 2 - Arbeitsschutz Risikomanagement

Gefahrdungsbeurteilung im Arbeitsschutz
Gefahrdungsbeurteilung gemal ArbSchG und ArbSch-Verordungen
Risikograph nach Nohl

Gefdhrdungsarten

Gefahrdungsfaktoren

MaRnahmenhierarchie / STOP-Prinzip

Stand der Technik

Faktor Mensch

DGUV-Regelwerke

Technische Regeln der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Baua)
sozialer- / technischer-Arbeitsschutz

FASI - Sifa

Pflichten des Arbeitgebers gemaf Arbeitsschutzgesetz
Geeignete Arbeitsschutz-Organisation

Grundpflichten des Arbeitgebers

Allgemeine Grundsatze

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Besondere Gefahren

Ubertragung von Aufgaben

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Unterweisung

Dokumentation
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