¢ hdt

WISSEN DURCH ERFAHRUNG
Veranstaltungsnummer: VA-00334

Arbeitsrecht fiir Betriebsrate Teil 1 -
Grundlagen

Betriebsrats-Schulung: Arbeitsverhéltnis, Rechte & Pflichten, Arbeitszeit und
Entgelt rechtssicher einordnen.

Termin Teilnahmegebiihren
Di. 03.11.2026, 09:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.290,00 €*
Mi. 04.11.2026, 17:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 1.190,00 €*

Online-Teilnahme 1.290,00 €*

Fiir HDT-Mitglieder 1.190,00 €*
Veranstaltungsort

Garner Hotel Essen - Handelshof
Am Hauptbahnhof 2

45127 Essen

DE

Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der
Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 08.07.2026, 09:32 Uhr
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WISSEN DURCH ERFAHRUNG

Arbeitsrecht fiir Betriebsrate Teil 1 - Grundlagen

Das zweitédgige Hybrid-Seminar vermittelt die zentralen Grundlagen des Arbeitsrechts mit klarem Bezug zur
praktischen Betriebsratsarbeit. Im Mittelpunkt stehen der rechtliche Aufbau des Arbeitsverhiltnisses, die
mafBgeblichen gesetzlichen und tariflichen Regelungen sowie die daraus folgenden Rechte und Pflichten
von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden im Betrieb und im Unternehmen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Arbeitszeit als einem der haufigsten Konfliktfelder in der
betrieblichen Praxis. Behandelt werden die rechtlichen Rahmenbedingungen der Arbeitszeitgestaltung,
Uberstunden, Ruhezeiten sowie typische Abgrenzungsfragen zwischen Vergiitungspflicht und Freizeit.
Erganzend werden Entgeltanspriiche, Pflichtverletzungen, Haupt- und Nebenpflichten sowie erste Fragen
rund um Kiindigung und Kiindigungsschutz eingeordnet.

Darliber hinaus wird erldutert, wie Betriebsrat und Belegschaft mit ihren Mitbestimmungsrechten in
arbeitsrechtlich relevanten Angelegenheiten umgehen konnen und welche Rolle Betriebsvereinbarung,
Tarifvertrag und Gewerkschaft in diesem Zusammenhang spielen.

Die Schulung verbindet eine klare juristische Struktur mit konkreten Praxisbeziigen. Es zeigt, an welchen
Stellen Betriebsratsmitglieder friihzeitig reagieren miissen, wo rechtliche Risiken bestehen und welche Fehler
in der Praxis regelmaRig auftreten. Ergdnzend erfolgt eine erste Einordnung der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie eine Abgrenzung zu anderen Interessenvertretungen wie Personalrat und
Auszubildendenvertretung, um die betriebliche Mitbestimmung im Gesamtsystem verstandlich einzuordnen.

Zum Thema

Das Arbeitsrecht bildet die Grundlage fiir nahezu alle Entscheidungen im betrieblichen Alltag. Zentrale
Themen sind die Rechtsquellen des Arbeitsrechts, das Betriebsverfassungsgesetz, die Begriindung und
Ausgestaltung des Arbeitsverhéltnisses sowie die daraus resultierenden Rechte und Pflichten. Die
Arbeitszeit stellt dabei einen der praxisrelevantesten Bereiche dar, insbesondere im Hinblick auf
Uberstunden, Ruhezeiten und Vergiitungsfragen. Erganzend werden Entgeltanspriiche ohne tatsachliche
Arbeit, Kiindigung und Kiindigungsschutz sowie grundlegende Aspekte der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen systematisch eingeordnet.

Zielsetzung

Die Veranstaltung verbindet eine systematische juristische Herangehensweise mit einer konsequent
praxisorientierten Betrachtung typischer Konfliktsituationen im Betrieb. Im Fokus steht nicht die abstrakte
Wissensvermittlung, sondern die belastbare

Einordnung arbeitsrechtlicher Fragestellungen im konkreten Anwendungsfall.

Die Darstellung orientiert sich an den tatsachlichen Problemfeldern der Betriebsratsarbeit. Rechtliche
Grundlagen werden gezielt mit typischen Fehlerquellen und praktischen Handlungssituationen verkniipft.
Besonderer Wert wird auf die strukturierte Analyse arbeitsrechtlicher MaRnahmen sowie auf die sichere
Anwendung im betrieblichen Alltag gelegt.

Ziel ist eine klare Verbindung von rechtlicher Systematik und praktischer Umsetzbarkeit, um Unsicherheiten
in der Bewertung arbeitsrechtlicher Sachverhalte zu reduzieren und die Handlungssicherheit in
konflikttrachtigen Situationen zu stérken.

Programm

03.11.2026
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09:00-09:30

09:30-10:30

10:30-10:45

10:45-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

15:00-15:15

15:15-17:00

04.11.2026

09:00-10:30

10:30-10:45

10:45-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

15:00-15:15

15:15-16:30
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BegriiBung, Vorstellungsrunde und Einfiihrung in das Seminar
Grundlagen des Arbeitsrechts: Rechtsquellen und Einordnung im betrieblichen Alltag
Kaffeepause

Das Arbeitsverhaltnis: Begriindung, Ausgestaltung sowie Rechte und Pflichten von
Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden

Mittagessen

Arbeitszeit als Konfliktfeld: rechtliche Rahmenbedingungen, Uberstunden, Ruhezeiten und
Vergiitungsfragen

Kaffeepause

Entgelt und Vergiitung: Entgeltanspriiche, Vergiitungspflicht ohne tatsachliche Arbeit
sowie typische Praxisfragen

Pflichtverletzungen und arbeitsrechtliche MalBnahmen: Haupt- und Nebenpflichten,
Abgrenzungen und erste rechtliche Bewertungen

Kaffeepause

Kiindigung und Kiindigungsschutz: grundlegende Einordnung und typische Konfliktfelder
flir den Betriebsrat

Mittagessen

Rolle des Betriebsrats bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen: Mitbestimmung,
Handlungsspielrdume und friihzeitiges Reagieren im Betrieb

Kaffeepause

Einordnung typischer Problemstellungen aus der Praxis: Arbeitsverhaltnis, Arbeitszeit,
Entgelt und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
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16:30-17:00 Zusammenfassung, Ausblick und Abschlussrunde

Hinweise

Staffelpreise fiir dieses Betriebsrats-Seminar:

1. Angemeldete Person: 1.290,00 € regular | 1.190,00 € Mitglied
2. Angemeldete Person: 1.240,00 € regular | 1.140,00 € Mitglied
3. Angemeldete Person 1.190,00 € regular | 1.090,00 € Mitglied
Jede weitere Person: 890,00 € regular | 790,00 € Mitglied

Bei gleichzeitiger Anmeldung der Teilnehmenden.
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